
Der 550 Hektar große, laubholzgeprägte Gemeindewald zeichnet sich durch seine
Baumarten- und Bestandsvielfalt aus. Die naturnahe und schadarme Bewirtschaftung
strebt einen klimastabilen Mischwald an, der ökologische, soziale und ökonomische
Funktionen für die Gemeinde erfüllt. 

Wir bieten ein engagiertes, junges Team sowie eine gute Ausstattung mit Betriebs-
fahrzeugen und Arbeitsmitteln für die Arbeiten in folgenden Tätigkeitsbereichen:

Holzernte und Holzvermessung
Kulturen, Bestandspflege und Waldschutz
Erfüllung von Naturschutz- und Erholungsfunktionen
Verkehrssicherungskontrolle und -maßnahmen
Pflege und Unterhaltung der Maschinen und Fahrzeuge sowie des Forsthofes
Pflege und Unterhaltung der Fahrwege
sonstige forstwirtschaftliche Aufgaben

Wir suchen eine/n zuverlässige/n Mitarbeiter/in mit abgeschlossener Forstwirt-
ausbildung sowie der Befähigung zum Führen und Bedienen aller forstwirtschaftlich
relevanten Maschinen und Geräte. Teamfähigkeit, eine angemessene körperliche
Eignung sowie ein Führerschein Klasse B werden vorausgesetzt. Berufserfahrung 
und Führerscheinklasse C bzw. T werden positiv berücksichtigt. Bei geeigneter
Qualifikation ist die Stelle als Vorarbeiterstelle zu besetzen.

Wir bieten eine leistungsgerechte Vergütung nach den Regelungen des Tarifvertrags
für den öffentlichen Dienst (TVöD) nach EG 6.

Auskünfte erteilen die Revierleiterin Frau Zwerenz unter sarah.zwerenz@enzkreis.de
oder Tel. 0175/2231068 bzw. Herr Burghardt unter fburghardt@remchingen.de oder
07232/7979-400. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung  bis zum 08. Dezember 2024 
an info@remchingen.de oder an die 

Gemeindeverwaltung Remchingen, 
San-Biagio-Platani-Platz 8, 75196 Remchingen

Gemeinde 
Remchingen

Wir suchen ab sofort

eine/n Forstwirt/in (m/w/d)
für die Mitarbeit im Gemeindewald in Vollzeit.
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